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Kozos kotelezettségvallalas

Joval tobb, mint egy évszazada egyutt dolgozunk azért, hogy
olyan megoldasokat hozzunk Iétre, amelyekkel a vilag kozel
minden jarmd- és motorgyartojat tamogathatjuk. Nemcsak
azzal szereztunk hirnevet, hogy technoldgiailag fejlett és kivald
min&ségl termékeket allitunk el6, hanem azzal is, hogy Uzleti
tevékenységeinket tisztességesen és feddhetetlenul végezzuk.

Uzleti magatartasi kodexiinket Magatartasi kddexnek is
nevezziik. Attekintést nyuijt azokrol a jogszabalyokrol,
szabalyozasokrol és iranyelvekrdl, amelyek Uzleti
tevékenységeinkre érvényesek. Azt is felvazolja, hogy mit varnak
el mindannyiunktdl, fuggetlendl attol, hol dolgozunk vagy milyen
munkat végzunk.

Ha ismerjiik és betartjuk Uzleti magatartasi kodexiinket, azzal
segitink meg6brizni, amit felépitettlnk, és fenntartani tgyfeleink
bizalmat a kovetkezd szaz évben és azutan is.

Mindig emlékezzen ...

On is a Danéat képviseli. Hirneviink és jévébeli sikereink
kbézvetlentl kapcsolodnak Onbékhéz és a déntéseikhez,
amelyeket nap mint nap hoznak.

DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX

Kinek kell betartania Kéodexuinket?
Kodexunk érvényes:

¢ A Dana minden munkavallalojara, beleértve a vezetdinket is.
Azt is elvarjuk, hogy a nevunkben eljaré személyek — ideértve
a vallalkozokat, tanacsadokat és mas kulsé feleket — szintén
megfeleljenek ugyanezen magas szintl Uzleti magatartasi
normaknak, és teljesitsék szerzédéses kotelezettségeiket.

¢ Mindenhol, ahol Uzleti tevékenységet végzunk. Ha ugy
gondolja, Kodexlnk kdvetelményei és egy helyi jogszabaly,
szokas vagy gyakorlat ellentétes egymassal, kozolnie kell
ezt felettesével vagy a vallalat valamely vezetdjével, aki
megallapitja, miként lehet legjobban intézkedni.

Mi torténik, ha valaki megszegi Kédexunket?

Ugy gondoljuk, ha valaki megsérti a Koédexiinket, az
mindannyiunkra hatassal van. Ezért a jogszabalyok,
szabalyozasok, iranyelvek és a Kodexunk megsértése fegyelmi
eljarast vonhat maga utan, ami akar felmondassal is jarhat.

Egyes szabalysértések tovabbi kovetkezményekkel is jarhatnak,
példaul polgari- vagy buntetdjogi felelésségre vonassal az érintett
szemelyre és a Danara nézve egyarant.
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A felelosségi koreinek megismerése

Munkavallaloként felel6s azért, hogy:

Legyen figyelmes
Az alabbiakhoz hasonlé6 megjegyzések olyan tettekre
utalhatnak, amelyek ellentétesek Kodexiinkkel:

¢ ,Csak most az egyszer.”

¢ Tanacsot kérjen. Ha barmikor bizonytalan, hogy mi lenne a * Soha senki nem veszi észre majd a kiilbnbséget.”
helyes cselekvés, keressen olyan személyeket, akik segiteni * Mindenki ezt csinalja.
tudnak. Mindig legjobb, ha els6ként a feletteséhez fordul. ’ . ek
CL s .. ey , ® ,Senki sem fog megsériilni.
Tovabba fordulhat egy masik vezetéhoz vagy a részlege . o )
vezetbjéhez, a Dana Jogi osztalyahoz, a Humaneréforras »Miért j6 ez nekem?
osztalyhoz vagy a Belsé ellenérzési osztalyhoz. ® ,Nem érdekel, hogy csinélod. Csak legyen
megcsinalva.”

¢ _Nem akarod tudni.”

¢ Legalisan és etikusan folytassa uzleti tevékenységeit.
Ismerje és betartsa Kddexunket, valamint azokat a
jogszabalyokat, szabalyozasokat és iranyelveket, amelyek az
adott helyen és a Dananal betoltott poziciojara érvényesek.

¢ Ha etikatlan viselkedést tapasztal, ko6zolje a problémat.
Lehet, hogy latszélag konnyebb ,félrenézni“, de ha nem
tesz semmit, annak Onre és a vallalatra nézve is sulyos
kovetkezmeényei lehetnek.

¢ Soha ne kockaztasson. Ne engedje, hogy a sikeresség e Hallgasson meg masokat, és adjon tanacsot. Teremtsen

nyomasa miatt olyat tegyen, amirdl tudja, hogy helytelen. Ne
kovesse senkinek az utasitasat — j6jjon az a cég barmely
szintjérél — ha tudja, hogy ezzel megsérti a Kédexunket.

Ha On is vezet6, tovabbi feladatai vannak:

¢ Legyen példakép. Szavain és tettein keresztll is bizonyitsa
csapatanak, hogy tiszteli és betartja Kédexunket. Hatarozzon
meg egyértelmi elvarasokat, és segitsen munkavallaléinknak
megérteni feladataikat.

DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX

olyan munkahelyet, ahol a munkavallalok nem érzik
kellemetlenul magukat, ha kérdezniuk kell vagy k6zolnitk
problémaikat. Tamogassa munkavallaléinkat, amikor
problémaikkal Onhdz fordulnak, és segitsen nekik etikus
dontést hozni.

Cselekedjen. Ha etikatlan magatartast tapasztal, gyanit vagy
ilyenrdl szerez tudomast, a megfeleld csatornan keresztil
foglalkozzon az liggyel. Soha ne alkalmazzon megtorlast, és
masoknak se engedije azt, olyan személyekkel szemben, akik
problémakat jelentettek be.
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A felelosségi koreinek megismerése

Hozzon j6 dontéseket.

Kodexlink hasznos eréforras, azonban nem foglalkozhat minden Etikai és megfelel6ségi bejelent6 vonal
esetlegesen felmerul6 problémaval vagy etikai dilemmaval. Idénkéntegy  Elérhetd:
dontesi fa segitségével konnyebb meghatarozni, mi a helyes dontés. Telefonon: Lasd a munkahelyén kirakott
plakatokon a telefonszamokat és az
Nem biztos benne? Tegye fel maganak a kérdést: Utmutatot a telefonalashoz
vagy
Torvényes? Online: Latogasson el a mydana.ethicspoint.com oldalra

Osszhangban all Kédextnkkel
és iranyelveinkkel?

A Dana, a munkatarsaim és
ugyfeleink javat szolgalja, amit teszek?

Nyugodt lehetnék, ha

l nyilvanossagra kerulne, mit tettem?

Ha mind a négy kérdésre ,igen“ a valasza, valoszinlleg nyugodtan
tovabbléphet. De ha barmelyiknél ,nem* vagy ,nem vagyok biztos
benne® a valasza, alljon meg, és gondolja at ujra. Tartsa észben, hogy

barmilyen korulmények kozott — mindig helyes dontés tanacsot kérni a
Dana valamelyik munkatarsatal.

DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX
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Kérdezni és panaszokat bejelenteni

A bizalom kiérdemléséhez tobb évnyi kivalé munka kell,

de egyetlen incidens lerombolhatja. Ha azt tapasztalja

vagy gyanitja, hogy valaki megszegte a jogszabalyokat,
szabalyozasokat, iranyelveket vagy a Kodexunket, keérjuk,
alljon el6 vele. Ha kérdései vagy problémai vannak, szamos
eréforrasunk all rendelkezésére.

Kezdje a kozvetlen felettesénél.

A felettese a leginkabb megfelel személy, hogy meghallgassa
és megértse a problémat, amivel On szembesililt, és tanacsot
adjon, hogy mik a megfeleld |épések a tovabbiakban.

Ha kellemetlennek érzi, hogy a felettesével beszéljen —
vagy mar beszélt a felettesével, és nem biztos benne, hogy
a felettese foglalkozott a panaszaval, forduljon az Etikai és
megdfeleléségi bejelenté vonalhoz.

A telefonon vagy online elérhetd bejelent6 vonalon (ahol

a torvények engedik, névtelenal) felteheti kérdéseit vagy
megoszthatja problémait a nap 24 6rajaban, a hét minden
napjan egy fuggetlen, kulsé interjukészité szakemberrel vagy

DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX

egy internetes Urlapon keresztul.

Tovabba az alabbi eréforrasokhoz fordulhat kdzvetlendl
segitsegert:

* Masik vezetd vagy a részlege vezetbje

¢ A Dana Jogi osztalya

* Humanerdéforras osztaly

* Belso ellenérzési osztaly

Ez a harom osztaly alkotja az Uzleti magatartasi irodat, ahol
kivizsgaljak a panaszat.

Emellett a megkérdéjelezhetd kdnyvelési vagy auditalasi
ugyekkel kapcsolatosan a Dana Igazgatétanacsanak Audit
Bizottsagat is megkeresheti bizalmasan és névtelenul, az irasos
panaszat lezart boritékban, ,Bizalmas” megjeloléssel a kdvetkezb
cimre eljuttatva:

Dana Incorporated Audit Committee Chairman
3939 Technology Drive
Maumee, OH USA 43537
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Kérdezni és panaszokat bejelenteni

A bejelentést kovetden ...

Fuggetlendll attdl, hogy kihez fordul, biztos lehet abban, hogy
helyesen cselekszik, és a panaszat azonnal, diszkréten és
bizalmasan fogjuk kezelni.

Az etikatlan viselkedéssel kapcsolatos panaszokat alaposan
kivizsgaljuk, mikozben csak azoknak a személyeknek adjuk at
az informaciokat, akiknek az gy megoldasa érdekében arra
szuksége van. Az érintettektél elvarjuk, hogy teljes mértékben
eés tisztességesen egyuttmikodjenek az eljarasban. Amikor
lehetséges, a Dana tajékoztatja a bejelent6 személyeket a
vizsgalat statuszardl és a bejelentés eredményérél.

Az Etikai és megfelel6ségi bejelentdé vonalon vagy barmilyen
egyéb bejelentési lehetéségen keresztul megadott informaciokat
a jogszabalyok altal engedett mértékben bizalmasan fogjuk
kezelni.

DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX

Tilos a megtorlas.

Batornak kell lennie, hogy eléalljon panaszaival, és megossza
azokat vellink. Ezért a Dana megdtiltja, hogy barkivel szemben
megtorlast alkalmazzanak, aki johiszemien bejelentést tesz,
vagy segitséget nyujt az etikatlan viselkedések kivizsgalasaban.

A megtorlas gyanujaval kapcsolatos bejelentéseket kivizsgaljuk,
és ha igazolast nyernek, az elkovetdkkel szemben fegyelmi
eljarast inditunk.

A ,johiszemliiség“ jelentése ...
Oszintén kézéini azokat az informéciokat, amelyeket
igaznak gondol, még akkor is, ha a kivizsgalast kbvetben
kidertl, hogy tévedett.

Azt is jelenti, hogy csak a munkajaval kapcsolatos legitim
probléemakat jelenti be, nem vadol senkit tisztessegtelenlil, és
bejelentese nem személyes vitakrol vagy rivalizalasrol szol.
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Kérdezni és panaszokat bejelenteni

Etikus dontéshozas

K: Harom hénappal ezeldtt névtelenlil felhivtam az etikai és
megfeleléségi bejelents vonalat. Aggasztott, hogy a felettesem
a csapatom néhany tagjat elbnyben részesitette. Tudom, hogy
kivizsgaltak az ligyet, és intézkedéseket is tettek.

Azbta a fén6kém és masok sem beszélnek velem, és nem
kiildenek masolatot a fontos e-mailekbdl. Aggédom amiatt,
hogy ez hatassal lesz a teljesitményemre. Ugy gondolom,

a munkatarsaim tudjak, hogy bejelentést tettem, és ez a
megtorlas érte. Ez megtorlasnak szamit? Mit kellene tennem?

V: Ez megtorlas lehet. Forduljon a Humaneréforras osztalyhoz,
vagy hasznalja a Kodexunkben felsorolt egyéb eréforrasok
barmelyikét. Gondosan ki fogjuk vizsgalni, hogy mi okozhatta
a munkatarsai viselkedését. Ha a kivizsgalas megallapitja,
hogy a bejelentése miatti megtorlasrol van szd, megfelel
intézkedéseket teszunk.

DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX
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Egészség- és munkavédelem

A biztonsagos munkakdrnyezetnél nincs fontosabb.
Kételességlinknek érezziik, hogy foglalkozzunk
minden biztonsagi kockazattal, igy megelbzziik

a baleseteket, sériileseket és a munkavegzessel
6sszefliggé megbetegedéseket. A legmagasabb
Szintl biztonsagi normak szerint dolgozunk, és
minden vonatkozo jogszabalyt, szabalyzatot és

munkaveédelmi eljarast betartunk.

Az On feleléssége
* Ne feledje, hogy az egészség- és munkavédelem mindenki
feleléssége.

e Tartson be minden egészség- és munkavédelmi eljarast,
végezze el az 0sszes szukséges egészseg- €s munkavédelmi
képzést, valamint mindig legyen figyelmes, hogy mi torténik
On korl.

e Szodlaljon fel, ha masok figyelmen kiviul hagyjak vagy
megkerulik az egészségugyi- és biztonsagi elbirasokat.

¢ Csak akkor Uzemeltessen gépeket, ha:

- Megfelel6 képzést kapott a gép hasznalataval
kapcsolatosan.

- Minden szukséges biztonsagi védéelem és mechanizmus
a helyén van és mikaodik.

* Ertesitse felettesét a nem biztonsagos allapotokrél, személyi
seérulésekrél és anyagi karokrol.

DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX

Négy modszer a biztonsag elésegitésére

1. Ne tlirje az erbszakot, fenyegetést és rongalast.
Haladéktalanul jelentse, ha aggodik a sajat vagy masok
biztonsaga miatt.

2. Ne dolgozzon alkohol, illegélis drogok vagy mas, térvények
altal szabalyozott szerek befolyasa alatt. Nyujtsa a
legtébbet minden nap.

3. Engedély nélkiil ne viseljen fegyvereket a vallalat
létesitményeiben.

4. Ismerje a munkaveégzés helyén a vészhelyzeti intézkedési
tervet. Mindenképp ismerje a vészkijaratok, 6sszeszerelesi
pontok és elsGsegélycsomagok helyét.



| | 2 UTOLJARA . KODEXUNK ) UGYFELEINK ES ) AMI TOVABBI
VISSZA TOVABB % MEGTEKINTETT OLDAL EERIELONCECHZE BEMUTATASA A MUNKATARSAINK UZLETI PARTNEREINK AVALLALATUNK VILAGUNK EROFORRASOK
l/

Egészség- és munkavédelem

Etikus dontéshozas

K: Eszrevettem, hogy néhéany kollégém nem visel
véddszemiiveget, annak ellenére, hogy elbiras lenne. Kivel
beszélhetek? Uj vagyok
a cégnél, és nem szeretném, ha azt hinnék, hogy bajkeverd
vagyok.

V: Mindannyian koételesek vagyunk személyi védéfelszereléseket
viselni, ahol az el6 van irva, ezért az aggodalma érthetd.
Beszélje meg az lgyet a felettesével. El6fordulhat, hogy
megvan ra az okuk — amirél esetieg On nem tud —, azonban az
a helyes, ha ravilagit erre a szokasukra. Attél, hogy megosztja
aggodalmait, nem lesz bajkeverd. Olyan valaki lesz, akit érdekel,
hogy a kollégait ne érje baleset.

B&évebb informacio

Egészség- és munkavédelmi szabalyzat

12 DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX
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Tisztelet a munkahelyen

Hiszlink benne, hogy a sikereinkhez

elengedhetetlen a valtozatos munkaero, Egyenld banasmod
amelyben a kepessegek, hatterek és A Dana megtiltia, hogy faj, b6rszin, vallés, nem (ideértve a
perspektivak széles valasztéka megtalalhato. varandossagot, gyermek sziiletését vagy ehhez kapcsolodo

Csapatban dolgozunk, tamogatjuk az inkluziv egészséqlgyi allapotot), nemzeti hovatartozas, életkor,
’ fogyatékossag, szexualis iranyultsag, nemi identitas, veteran statusz

munkahelyet, es ertékeljiik masok egyedi vagy eqyéb, térvény altal védett jellemz6 alapjan diszkriminciot
kbzremiikbdését. alkalmazzanak. Betartunk minden vonatkozé foglakoztatési,
munkaldigyi és bevandorlasi elbirast.

Az On feleléssége
¢ Tiszteljen masokat és a méltésagukat — a kollégait, Etikus déntéshozas

az ugyfeleinket és mindenkit, akivel a Dana nevében

kapcsolatba kerdl. K: A kollégaim egy csoportja olyan e-maileket kiild, amelyekben
bizonyos nemzetiségre vonatkozo viccek és megjegyzések vannak.
Kellemetleniil érzem magam emiatt, de senki mas nem szolt miattuk.
Mit kellene tennem?

¢ Segitsen pozitiv munkakdrnyezetet létrehozni,
amelyben mindenki kozremikodhet és teljes mértékben
hasznosithatja képességeit.

V: El6szor is meg kell 6ket kérnie, hogy hagyjak abba. Ha nem teszik,
vagy tart attol, hogy kozvetlenull vellik beszéljen, panaszat jelentheti
felettesének vagy a Humaneréforras osztalynak is. Tovabba az
Etikai és megfelel6ségi bejelent vonalhoz is fordulhat. Az ilyen

¢ Legyen nyitott az uj gondolatokra. Hallgasson meg
masokat, hogy jobban megértse 6ket, és tanulhasson az
eltéré latasmaodbol.

* Ha a feladatai kozo6tt toborzas, felvétel, el6léptetés vagy jellegli e-mailek kuldése sérti Kodexunket és szabalyzatainkat.
egyeb foglalkoztatassal 6sszefliggb gyakorlat szerepel, Ha nem tesz semmit, On is részese lesz a diszkriminativnak
dontéseit az egyéni képességekre alapozza, és ne tekintett viselkedésnek, ami sulyos karokat okozhat abban a
a torvények szerint védett jellemz6k barmelyikére. munkakdrnyezetben, aminek Iétrejottéért mindannyian keményen

. , . e e megdolgoztunk.
* Ha ugy gondolja, hogy diszkriminacio aldozata lett, vagy

massal kapcsolatosan gyanitja ezt, emeljen panaszt. Boévebb informacio

Szabalyzat az egyenl6 esélyekrodl a foglalkoztatasban (csak USA)
13 DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX
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Zaklatas

Minden munkavallalonak joga van ahhoz, hogy
biztonsagban érezze magat munka kbzben, és
olyan helyen tudja teljesiteni munkakéri feladatait,
amely mentes a zaklatastol és mas etikatlan
viselkedéstél. A Dana megtiltja a zaklatas
minden formajat, beleértve a szexualis zaklatast,
visszaéléseket és megfélemlitest.

Az On feleléssége

Masokkal folytatott kapcsolatai legyenek szakmai jelleglek és
tiszteletteljesek.

Ismerje fel a zaklatast, amikor tapasztalja. A zaklatas olyan
megfélemlitd, ellenséges vagy tamado viselkedés, amely
masokat gatol abban, hogy el tudjak végezni munkajukat. Lehet:

- Fizikai jellegl, példaul a kéretlen szexualis kdzeledés vagy
ha utjat alljak valakinek.

- Verbalis, példaul a lealacsonyité viccek, fenyegetések,
becsmeérlések vagy gunynevek.

- Vizualis, példaul bamulas, megfélemlité gesztusok vagy
szexudlis jellegl képek megjelenitése.

Ne féljen attdl, hogy helyesen cselekedjen. Jelentse, ha a
zaklatas barmilyen formajat vagy mas etikatlan viselkedést
tapasztal.

14 DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX

) UGYFELEINK ES ) AMI TOVABBI
A MUNKATARSAINK 0ZLETI PARTNEREINK A VALLALATUNK VILAGUNK EROFORRASOK

Etikus dontéshozas

K: Egy konferencian a kollégam tébbsz6ér meghivott italokra,
€s megjegyzéseket tett a megjelenésemre, ami miatt
kellemetlentil éreztem magam. Kértem, hogy hagyja abba, de
nem tette. Nem a munkahelyen voltunk, és munkaidén kiviil,
ezért nem vagyok benne biztos, mit kellene tennem. Mit kellett
volna tennem?

V: Ez a fajta viselkedés nem megengedett, sem munkaidében,
sem pedig a munkaval kapcsolatos helyzetekben, ideértve az
Uzleti utakat is. Mivel mar megprébalt kozvetlendl jelezni, és
kérte, hogy hagyja abba, értesitenie kell a kdzvetlen felettesét,
a Humanerdforras osztalyt, vagy az Etikai és megfelel6séqi
bejelentd vonalat.

Bovebb informacio

Zaklatasmentes munkahely szabalyzata
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VISSZA TOVABB

Személyes adatok védelme

Az emberek biznak bennlink, hogy személyes

adataikat gondosan kezeljiik — megfelelben A ,,Személyes adatok“ jelentése ...

hasznaljuk fel, és csak legitim (izleti célokra. Barmilyen adat, amely felhasznalhato arra, hogy valakit

Betartjuk a vonatkozo adatvédelmi térvényeket es kbzvetleniil vagy kézvetve azonositson, ideértve:

elbirasokat, amikor személyes adatokat gydijtiink, * Nev ® Oktatasi adatok

tarolunk, hasznalunk, osztunk meg, kiildiink és ¢ Cim * \Vezetdi engedély szama

semmisitiink meg. ¢ Telefonszam ® Banki vagy bérszamfejtési adatok
® Fénykep ® Hatosagi szemelyazonosité szam

. ¢ Sziiletési datum ® Egeészséqligyi allapot vagy
Az On felel6ssege * Toljesitmény elézményei  kértrténet

e Kovesse szabalyzatainkat és a jogszabalyokat a kollégak,
ugyfelek, beszallitok és mas kilsé felek személyes adatai
biztonsaganak garantalasa érdekében.

* Ne osszon meg személyes adatokat senkivel —a Danan belul
és kivul sem —, ha az adott személynek nincs Uzleti indoka ra,
hogy megtudja azokat.

* Ha azt tapasztalja vagy gyanitja, hogy személyes adatokkal
kapcsolatos adatsértés tortént, vagy a szabalyzatainkat sért6
modon hasznaltak fel személyes adatokat, azonnal jelentse.

15 DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX
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VISSZA TOVABB

Személyes adatok védelme

Etikus d6ntéshozés

K: Egy fénymasolégépen talaltam egy jelentést, ami
bérszamfejtési adatokat tartalmazott. Nem szeretném, ha
barki bajba kertilne, de szerintem nem helyes, hogy ilyen
informaciokat otthagynak, hogy barki lathassa. Mit kellene
tennem?

V: Haladéktalanul vissza kell juttatnia a jelentést a
Humaneréforras osztalynak, és jelentenie kell a felfedezését
és intézkedéseit a felettesének. Az adatvédelem és a bizalmas
adatok meg6rzése minden munkavallalonk felel6ssége. Akarki
is hagyta a papirokat a fénymasoldgépen, beszélni fogunk
vele, hogy az 6 feladata is megvédeni a munkavallaldok adatait.

B&évebb informacio

Globalis adatvédelmi szabalyzat

Erintettek jogaira vonatkozé szabalyzat

Az Eurdpai Unié terlletén dolgozé munkavallaldknak a
Munkavallal6i adatvédelmi nyilatkozatot is be kell tartaniuk, amely
ellentmondas vagy inkonzisztencia esetén mas szabalyzatokat
feldlir.

16 DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX
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Ebben a fejezetben:

Kozéppontban a minbség

N U GYF ELEINK E S Tisztességes banasmaod és beszallitdi kapcsolatok
UZLETI PARTNEREINK Osszeférhetetienség

Ajandekok es szorakozas
Versenytarsakra vonatkozo informaciok megszerzése

17 DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX



‘ ) UTOLJARA KODEXUNK
9 MEGTEKINTETT OLDAL BEMUTATASA

VISSZA TOVABB

TARTALOMJEGYZEK
[/

TOVABBI
EROFORRASOK

UGYFELEINK ES AMI

A MUNKATARSAINK UZLETI PARTNEREINK A VALLALATUNK VILAGUNK

Kozéppontban a minéség

Ugyfeleink biznak benniink, hogy olyan
komponenseket, rendszereket és megoldasokat
szallitunk, amelyek az altaluk elvartaknak megfelel6en
teljesitenek. Termékeink tervezese, gyartasa es
forgalmazasa soran mindannyiunk feleléssége, hogy
gondoskodjunk a termékeinket hasznalo, vagy a
termékeink altal érintett személyek biztonsagarol, es
megérizziik a minéséggel kapcsolatos hirneviinket.

Az On feleléssége

¢ Tegyen meg mindent, és gondoskodjon réla, hogy termékeink
teljesitik vagy meghaladjak sajat belsé normainkat, valamint
a jogszabalyok, szabalyozasok vagy az iparagunk altal
meghatarozott normakat.

¢ Tartsa be a min6ségmenedzsment rendszerinkben leirt
folyamatokat és eljarasokat, beleértve azokat, amelyek a
termékbiztonsagi és helyszini cselekvési folyamatokkal
kapcsolatosak.

¢ Vonja felel6sségre ellatasi lancunkat a termékbiztonsag és
mindség miatt. Figyelje beszallitéink munkajat, és vegye
észre azokat a tevékenységeket, amelyek veszélyeztethetik a
termékeink integritasat.

* Ne valassza a roévidebb utat, és ne tegyen kivételt. Soha ne
szallitson olyan terméket, amirél tudja, hogy nem teljesiti az
ugyfél altal jévahagyott specifikaciokat vagy a sajat magas
szintl normainkat.

18 DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX

Etikus dontéshozas

K: Van egy teszt, amit a csapatom rutinszeriien végez, de meg
sosem lattam olyat, hogy valami megbukott volna rajta, pedig
Ot éve dolgozom itt. A folyamat felgyorsitasa érdekében szoba
kertilhet, hogy kihagyjuk ezt a tesztet?

V: Beszéljen a tesztrél a felettesével, de soha ne hozzon dontést
egy standard gyakorlat vagy eljaras modositasardl megfelelé
jévahagyas nélkul. Mindig be kell tartani az eléirt valtozas-
menedzsment protokollokat; azonban a hatékonysag javitasara
vonatkozo javaslatokat mindig szivesen fogadjuk. Csupan annyi
a dolga, hogy
a javaslatat a megfelel6 csatornakon keresztil értékeljék.

Bévebb informacio

Koézéppontban a minéség oldal
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Tisztességes banasmod és beszallitéi kapcsolatok

E'rte’ke/jﬁk beszallitdink és mas (izleti partnereink  Ovja a beszallitéink és (izleti partnereink altal rank bizott
munkéjat és tamogatasat. Sikereink szempontjabol bizalmas és tulajdonosi informaciokat.
kulcsfontossaguiak ezek a partnerségek. Uzleti

kapcsolatainkat az alapjan formaljuk, hogy mi a _ L )

tisztességes, legalis, és mi az, ami leginkabb szolgalja ~ Etikus dontéshozas

tigyfeleink érdekét. K: Rendszeresen vannak nélam miiszaki rajzok és nyomatok,

amiket az tgyfeleink biztositanak a Dana részére. Megkért

.. L. a felettesem, hogy kiildjek masolatot az ligyfél rajzairdl és

Az On felel6ssége nyomatairél egy beszélliténk alvéllalkozéjanak. Megtehetem?

* Soha ne hasznalja ki Uzleti partnereit manipulacié, csalas,
bizalmas adatokkal valé visszaélés, tények elferditése vagy

barmilyen egyéb tisztességtelen alku vagy gyakorlat révén.

V: Igaza van, hogy aggodik egy masik vallalat bizalmas
informacidinak megfelel6 kezelése miatt. Ebben az esetben
el6fordulhat, hogy a Dana mar engedélyt kért az ugyféltol,

* Ha beszallitokkal és iizleti partnerekkel dolgozik: hogy az informacidkat atadja az alsébb beszallitéi szinteknek

annak érdekében, hogy a Dana kidolgozhassa az ugyfél

arajanlatat vagy mas indokolt célra. Azonban mindig
ellendriznie kell, hogy a Dana atadhatja-e mas cégek miszaki
adatait vagy mas érzékeny informacioit, mielétt megtenné.

- A beszerzési dontéseket a legjobb értékre, minéségre,
szolgaltatasra és arra, nem pedig személyes kapcsolatokra
vagy baratsagokra kell alapozni. Haladéktalanul kdzolje,
ha olyan helyzet fordul el6, amely 6sszeférhetetlenségnek
latszik.

- Gondoskodjon réla, hogy ismerik — és szandékukban all B&vebb informacié

betartani — a Beszallitok Uzleti magatartasi iranyelveit.
Beszallitok Uzleti magatartasi iranyelvei

- Figyelje munkajukat, és gy6z6djon meg réla, hogy betartjak
szerz6déses kotelezettségeiket. Ragaszkodjon a munkaidé
és anyagok becsuletes elszamolasahoz.

- Ugyeljen — és jelentse — ha barmi arra utal, hogy egy
beszallité vagy Uzleti partner megsérti a vonatkoz6
jogszabalyokat vagy szabalyozasokat.

19 DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX
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VISSZA TOVABB

Osszeférhetetlenség

Kerlljlik azokat a helyzeteket, amikor személyes - 1%-ot meghaladé részesedéssel rendelkezik egy olyan
érdekeink vagy tevékenységeink befo/yé solhatjak, Yéllalaltban, amely versenytarsunk, vagy uzleti kapcsolatban
hogy képesek vagyunk-e a Dana nevében objektiv allvelunk

tzleti dontéseket hozni. Tisztaban vagyunk vele,
hogy a tényleges, potencialis vagy akar latszélagos - Sajat elényére kihasznal egy lehetéséget, amit a Dananal

bsszeférhetetlenség rombolhatja a bizalmat, és kart végzett munkdja soran fedezett fel.

tehet a jo hirneviinkben. - A Dana bizalmas vagy tulajdonosi informacidit, vagyonat
vagy neveét — illetve az On poziciojat — személyes
haszonszerzésre hasznalja.

Akkor is 0sszeférhetetlenség fordulhat eld, ha:

Az On feleléssége
g - Igazgatéi, tanacsaddi vagy egyéb tisztséget elfogad,

* Legyen kepes felismerni az 0sszefeérhetetlenséget, ha ami a Danaval szembeni kételezettségeinek teljesitését
talalkozik vele. Képtelenség volna felsorolni minden akadalyozza.
olyan helyzetet, ami 6sszeférhetetlenséget jelenthet,
azonban bizonyos esetekben gyakrabban eléfordulnak. * Koézolie a potencialis Osszeferhetetlenségeket. Ha gy gondolja,

Osszeférhetetlenség lehet, amikor On vagy a kdzvetlen
csaladjanak valamelyik tagja:

- Munkat végez egy versenytarsunknak vagy olyan
vallalatnak, amely Gzleti kapcsolatban all (vagy szeretne
allni) velunk.

A ,kozvetlen csaladtag“ jelentése ...
Osszeférhetetlenségi szabalyzatunk értelmében a
hazastarsa, gyermekei, sziilei és testvérei (valamint az 6
hazastarsaik, és a hazastarsak csaladjai).

20 DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX
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Osszeférhetetlenség

potencialis 6sszeférhetetlenségben érintett, vagy azt gyanitja,
hogy valaki mas az, legyen proaktiv. Ertesitse a helyzetrd|

a felettesét, a Humaneré&forras osztalyt vagy az Uzleti
magatartasi irodat. A korulményektdl figgben egyes
Osszeférhetetlenségeket ki lehet kiiszobdlni, ha proaktivan
jelentik és megfeleléen kezelik a helyzetet.

Etikus dontéshozas

K: A felettesem batyja egy olyan cég értékesitésénél dolgozik,
amelyik arajanlatot adott neklink alkatrészek beszallitasara,
és véletlentl meghallottam, hogy arrél beszélnek, hogyan irja
meg az ajanlatot. Ez 6sszeférhetetlenség lehet?

V: Igen. A beszallitok kivalasztasa fontos a Dana szamara,
€s a beszerzési csapat mérészamain kell alapulnia.
Jelentenie kell az Uzleti magatartasi irodanak, hogy mit hallott.

Bévebb informacié

Osszeférhetetlenségi szabalyzat
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Ajandékok és szorakozas

Bizonyos kortilmenyek kbzott az ajandekok és szorakozasi
lehetbsegek javithatjak az lizleti kapcsolatokat es épithetik
a himevet. Mégis tigyelniink kell arra, hogy megfelelé
hatarok kbzott maradjunk, és garantaljuk, hogy semmilyen
adott vagy kapott ajandéek nem utal 6sszeférhetetlensegre,
es nem kelti azt a latszatot, hogy nem helyénvalo.

Az On feleléssége
¢ Tartsa be szabalyzatainkat, és kérjen tanacsot, ha kérdései
merilnek, fel, mi az, amit szabalyosan adhat vagy elfogadhat.

¢ Gondoskodjon réla, hogy amikor barmilyen ajandékot vagy
szorakozasi lehetéséget kinalunk, az:

Torvényes, és teljesiti a felajanld és a fogadd félre érvényes
szabalyzatokat is.

Visszafogott értéket képvisel, és ritkan ajanljak fel; a Dana
szabalyzataban meghatarozottnal nagyobb értékl ajandékok
vagy szorakozasi lehet6ségek esetén el6zetes jovahagyas
szukséges.

- Nem hozza kellemetlen helyzetbe a Danat, €és nem rontja
a hirnevunket.

- Nem tekinthet6 vesztegetésnek.

- Soha nem kérésre torténik.

- Nem készpénz vagy készpénzzel egyenértékl dolog
(példaul ajandékkartya vagy ajandékutalvany).

22 DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX

* Legyen figyelmes, hogy kdztisztvisel6k esetén nagyon szigoruak
a szabalyok, hogy mit adhatunk vagy fogadhatunk el — mielétt
barmilyen értékes dolgot felajanlana egy koztisztviselbnek,
feltétlenul kérjen jovahagyast.

* Amikor szukséges, kérjen jévahagyast, és vegyen nyilvantartasba
mindent, amit adott vagy kapott a vallalat konyvelésében vagy
nyilvantartasaiban.

Etikus dontéshozas

K: Kaptam egy ajandékot egy potencialis beszallitotol, aki nemreg
bekdildott eqy arajanlatot egy projektre. Tudom, hogy nem
fogadhatom el, de mit kellene tennem?

V: A legjobb, ha visszaadja az ajandékot, és udvariasan
elmagyarazza szabalyzatunkat. Ha egy arajanlat-tételi folyamat
nyitott, nem fogadhatunk el semmilyen ajandékot, aminek értéke
van. Ha az arajanlat-tételi folyamatot lezartak, és az ajandék
jelképes vagy csekely értékl, példaul virag vagy édesség,
helyezze el az egyik pihend helyiséglinkben, ahol mindenki
élvezheti. Lépjen kapcsolatba a beszallitéval, magyarazza el a
szabalyzatunkat, és jelentse az ugyet
a felettesének vagy az Uzleti magatartasi irodanak.

Bévebb informacio

Ajandékok és szérakozasi lehetéségek szabalyzata

Utazasi, uzleti kiadasi és hitelkartya szabalyzat

A koztisztviselOket érint6 tevékenységekre kulonosen figyelni kell,
amint azt Korrupcioéellenes szabalyzatunk is irja.
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Versenytarsakra vonatkozo6 informaciok megszerzése

A versenytarsakra vonatkozo informaciok gyljtése
elfogadott lizleti gyakorlat, azonban nem az,

ha felelbtlentil, etikatlanul vagy térvénytelendil
tessziik. Kizarolag legalis uton jutunk hozza a
versenytarsakra vonatkozo6 informaciokhoz.

Az On feleléssége

¢ Aversenytarsakra vonatkozo informaciokat nyilvanos
forrasokban keresse, és soha ne alkalmazzon megtévesztést,
a tények elferditését vagy csalast.

¢ Ne hasznalja fel versenytarsaink bizalmas vagy tulajdonosi
informacioit. Ha valaki olyan informaciokkal szolgal, amirél
azt gondolja, hogy bizalmasak lehetnek, forduljon a Dana
Jogi osztalyahoz.

* Soha ne kérje az ugyfelek jelenlegi vagy korabbi
munkavallaléit, hogy bizalmas uzleti informacidkat osszanak
meg.
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Etikus dontéshozas

K: Nemrég felvettiink egy uj munkatarsat, aki korabban az egyik
beszallitonknak dolgozott. Azt mondja, bizalmas arszabasi
informaciok birtokaban van az el6z6 munkahelye kapcsan, ami
hasznos lehet szamunkra. Helyénvalo lenne betekinteni az
informaciokba, és elényre szert tenni belble?

V: Nem, nem az. Tiszteletben kell tartanunk Gzleti partnereink,
kilsé feleink és beszallitéink bizalmas informacioit, ahogyan
toluk is elvarjuk, hogy tartsak tiszteletben a mi bizalmas
informacidinkat. Magyarazza el az Uj munkatarsnak, hogy nem
hasznalhatjuk fel az informaciokat, és meg kell semmisitenie.
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Ebben a fejezetben:

Pontos nyilvantartasok és pénzugyi jelentések
. Bizalmas informaciok

A VALLA LATU NK Bennfentes informaciok védelme

Vallalati vagyon hasznalata

Kiberbiztonsag

Nyilatkozat a Vallalat nevében
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Pontos nyilvantartasok és pénzugyi jelentések

Felel6sséggel tartoznunk azért, hogy becsliletesen * Az auditalasokkal, nyomozasokkal €s torvényes
tartsuk nyilvan tranzakcibinkat, valamint pontos iratigenylesekkel kapcsolatos egytittmakodesi

i ) B L o ; kotelezettségunk teljesitéséhez:

és teljes kbnyveléest és (zleti nyilvantartasokat

vezesslnk. A pontos informaciok segitsegével
teljesiteni tudjuk a hatésagok elGirasait, valamint

befektetbink, lgyfeleink és lzleti partnereink

bizalmat is elnyerhetjiuk. - Tartsa be a nyilvantartasok megérzésére vonatkozo
szabalyzatot, hogy garantalja az dsszes informacid
megfelel6 megbrzését, kezelését és megsemmisitését.

- Adjon teljes korl valaszt, ami minden kért informaciot
tartalmaz.

- Ne szerkessze, médositsa vagy torolje a kért informaciokat.

Az On feleléssége
¢ Tartsa be a nyilvantartasok vezetésére és kezelésére

vonatkozé szabalyzatokat, valamint belsé pénziigyi- és Négy moédszer a pénzugyi integritas

szamviteli szabalyozasainkat. A vallalat pénzugyi- és el6segitésére

szamviteli nyilvantartasainak teljesitenilk kell az altalanosan

elfogadott kdnyvelési elveket, valamint minden egyéb 1. Soha ne hamisitson meg vagy tiintessen fel hibasan

vonatkozo hatdsagi vagy iparagi el6irast. feliegyzéseket, szamlakat, kbnyvelést vagy tranzakciokat.
* Ne feledje: A pénzlgyi integritas nemcsak egy osztaly 2. Ne hozzon létre semmilyen célra titkos, nem nyilvantartott

felel6ssége; minden munkavallalo feleléssége. Ellenérizze,

= vagy kényvelésen kiviili szamlakat.
hogy az On altal nyilvantartasba vett informacio teljes, igaz, S

pontOS, idoszerl és él’thet(j, valamint a tranzakci6 valodi 3. Ugye/jen’ hogy a nyi/va'ntarta’sok bejegyzéseit & megfe/e/é’
jelleget tiikrozi. szamviteli id6szakhoz és megfelel6 szamlahoz vagy
® Csak akkor irjon ala dokumentumokat és feljegyzéseket, ha ugy osztalyhoz irja.
gondolja, azok valédiak és megbizhatok, és Onnek jogaban all
alairni. 4. Jelentse a csalasokat, tisztességtelen vagy gyanus

tevékenységeket a felsé vezetésnek.
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VISSZA TOVABB

Pontos nyilvantartasok és pénzugyi jelentések

Etikus dontéshozas

K: A felettesem arra kért, hogy vegyek nyilvantartasba egy tételt,
ami miatt el6fordulhat, hogy az egyik eszkdziink kényvelés
szerinti értéke tévesen fog szerepelni. Meg kellene tennem,
amire kér?

V: Nem. Soha nem tuntetheti fel tévesen egy eszkoz értéket,
ha tud errél. Ha ezt teszi, az a tények elferditése. Csalas is
lehet. Beszélje meg problémajat a felettesével, vagy ha azt
kellemetlennek érzi, kérjen segitséget kozvetlenul az itt kozolt
er6forrasok valamelyikétol.

Bovebb informacio

Globalis pénzugyi szabalyzatok
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VISSZA TOVABB

Bizalmas informaciok

Tisztaban vagyunk a bizalmas (izleti informaciok

értekevel, és azzal, hogy a mi felel6sséglink is A , bizalmas lizleti informaciok“ jelentése ...
megovni azokat. A felhasznalasuk es kezeleslik A tulajdonosi, nyilvanosan nem elérhetd, illetve
Szabéalyzatainknak megfelelGen torténik, és korlatozottan megoszthat6 informéciok. Ide tartoznak:
megvedjik Oket a jogosulatlan nyilvanossagra * Jelsz6k és mas bejelentkezési adatok

kertiléstol. * Személyes adatok

* Arakra és kéltségekre vonatkozé adatok

Az On feleléss ége Beszallitok neve, listai és szerzédési feltételei

¢ A bizalmas informaciokat lassa el megfelel6 cimkével, amivel
jelzi, hogyan kell kezelni, tovabbkuildeni és megsemmisiteni.

® Szellemi tulajdon, ideértve a talalmanyokat,
Sszabadalmakat és szerzdi jogokat
® Marketing adatok, lzleti tervek és stratégiai tervek
¢ A bizalmas informaciokat csak azokkal ossza meg, akiknek .
jogosultak ra, és a munkajukhoz sziikséges. Kiilsé felek
esetén ellendrizze, hogy megfeleld jogi védelem all fenn
(példaul titoktartasi szerz6dés formajaban), miel6tt megoszt
veluk informacidkat.

Nem nyilvanos pénziigyi informaciok, példaul
kéltségvetések és elbrejelzések

* Soha ne beszéljen bizalmas informaciokrol nyilvanos helyen
(példaul liftekben, latogatoi vagy k6zos helyiségekben,
vagy mobiltelefonok hasznalatakor), ahol masok véletlentl
meghallhatjak, mit mondott.

¢ Ha bizalmas informaciokat ellopnak, elveszitenek vagy
jogosulatlanul nyilvanossagra hoznak, azonnal jelentse.

* Ne feledje, hogy a bizalmas informaciok megovasaval
kapcsolatos felel6ssége nem ér véget, amikor tavozik a
Danatal.

27 DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX



| | 2 UTOLJARA . KODEXUNK ) UGYFELEINK ES ) AMI TOVABBI
VISSZA TOVABB 9 MEGTEKINTETT OLDAL EERIELONCECHZE BEMUTATASA A MUNKATARSAINK UZLETI PARTNEREINK AVALLALATUNK VILAGUNK EROFORRASOK
l/

Bizalmas informaciok

Etikus dontéshozas

K: Termelési csoportvezeté vagyok az egyik lizemiinkben.
Egy beszallito megkert, hadd latogassa meg az lizemlinket,
hogy jobban megismerje gyartasi folyamatainkat. Tudom,
hogy ez a beszallité a Dana versenytarsainak is elad arukat.
Engedélyezhetem a beszallitbnak a latogatast?

V: Engedélyezheti a latogatast, ha ugy gondolja, az a Dana
elényét szolgalja. Azonban feltétlentil ala kell iratnia a
beszallitoval egy titoktartasi szerz6dést, amely szerint a
beszallitonak tilos atadnia a Dana bizalmas informacioit
masoknak, példaul a sajat gyartasi folyamatainkkal
kapcsolatos vagy egyéb informacidkat, ami versenyelényt
biztosit szamunkra. Tovabba egyes esetekben mas
ovintézkedéseket is kell tennie, példaul megtiltani a
fényképezést, korlatozni a latogatast az tzem bizonyos
tertleteire, valamint megkérni a beszallitot, hogy a latogatas
végén minden dokumentumot és egyéb anyagot juttasson
vissza a Dananak.

B&évebb informacio

Informacids technoldégiai rendszerek felhasznalasanak
szabalyzata

Vallalati informatikai biztonsag-felliigyeleti szabalyzat

Eszk6zmenedzsment kiberbiztonsaganak szabalyzata
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UGYFELEINK ES AMI

A MUNKATARSAINK UZLETI PARTNEREINK A VALLALATUNK VILAGUNK

Bennfentes informaciok védelme

Munkank soran tudomasunkra juthatnak a Danaval
vagy mas nyilvanosan mikodé részvénytarsasaggal
kapcsolatos ,bennfentes informaciok”. Ezeket

az informaciokat nem hasznaljuk fel személyes
haszonszerzésre, és nem osztiuk meg masokkal,
mert az nemcsak tisztessegtelen lenne mas
befektetbkkel szemben, hanem térvénytelen is.

Az On feleléssége

¢ Feltétlenul ismerje fel és védje meg a bennfentesnek tekintett
informacidkat. Soha ne vasarolja vagy adja el nyilvanos
részvénytarsasagok, példaul a Dana részvényeit, ktvényeit,
opciodit vagy mas értékpapirjait bennfentes informaciok
alapjan.

* Ne adjon tippeket se masoknak, példaul baratoknak vagy
csaladtagoknak, hogy az informacidkbdl elénylk szarmazzon.
Ez szintén torvénytelen.

* Forduljon az Uzleti magatartasi irodahoz, ha barmilyen
kérdése merul fel, mi szamit ,bennfentes informacionak®.

29 DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX

Etikus dontéshozas

K: A Dananal végzett munkam soran megtudtam, hogy egy
versenytarsunk valésziniileg egyestilni fog egy masik
vallalattal. Mivel ez az informacié nem a Danat érinti,
felhasznalhatom arra, hogy megvasaroljam annak a vallalatnak
a részveényeit?

V: Nem. Ha a Dananal végzett munkaja soran megismert
informaciok alapjan egy masik vallalat részvényeivel
kereskedik, azzal megsértheti a bennfentes kereskedésre
vonatkozo torvényeket, és sulyos blntetést kaphat.

Bévebb informacio

Bennfentes kereskedésre vonatkozé szabalyzat

A ,,bennfentes informacidék* jelentése ...
Olyan nem nyilvanos informaciok, amelyeket eqy észszert
befekteté hasznosnak talalhat, amikor arrél dént, hogy
részvenyeket vagy mas értékpapirokat vasaroljon, eladjon
vagy megtartson. Tébbek kbzott az alabbi nem nyilvanos
informéciok lehetnek:

® Fuziok és felvasarlasok
* j termékek és projektek
® Folyamatban levé birésagi eljarasok
Valtozasok a felsé vezetésben
Pénziigyi bevételek vagy veszteseégek elbrejelzései
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VISSZA TOVABB

Vallalati vagyon hasznalata

A vallalatunk vagyona kuicsfontossagu * Gondoskodjon irodaja, munkaallomasa és eszkozei
eréforrasunk, amely a produktivitasunkat biztositja, biztonsagarol lezarassal vagy a rendszerek teljes
valamint megérzi versenyelényiinket a piacon. lekapcsolasaval
A vagyonunkrol megfelelben gondoskodunk, és  Ugyeljen, hogy a vonatkozo térvények éltal engedett
mindent megteszdnk annak érdekében, hogy rr’1ertekben b?rmlkor felu.!wzsgalhgtunk bgrmlt, amlft ’

L e ; B ; ) = létrehoz, elkild, kap, letdlt vagy tarol a vallalat tulajdonan
megvedjik a vesziesegektol, karoktol, lopastol, vagy a Dana rendszerein, hogy garantaljuk a biztonsagot
pazarlastol es helytelen hasznalattol. és biztonsagossagot. A rendszereink hasznalatakor nem

lehetnek adatvédelemmel kapcsolatos elvarasai.

Az On feleléssége

e Avallalat vagyonat ugyanugy ovja, mintha a sajatja lenne. . i . .
¥ Syantgy o o A ,vallalati vagyon* jelentése ...

¢ Ne adjon kdlcson, arusitson vagy ajandékozzon a vallalat o Inad és ingatl <1d5ul épiiletek
vagyonabdl, hacsak nincs erre felhatalmazasa. ngo es ingatian vagyon, pelaaul epuletex,
berendezések, jarmlivek, szerszamok, anyagok,

¢ Jelentse, ha barmely gép vagy berendezés karosodott, nem

) X PRI butorok és fogyo eszkbzbk
biztonsagos vagy javitast igényel.

® Elektronikai eszkbz0bk, példaul telefonok, szamitogepek,

* Ne feledje, hogy a vallalat vagyona a mikodésinket szolgalja. hardverek, szoftverek, e-mail, hangposta és internet
Az e-mail, internet hozzaférés és telefonok eseti személyes

i . , - hozzaférés
jellegli hasznalata megengedett, amig az:

® Informaciés vagyon, példaul bizalmas informaciok,

- Nem akadalyozza az On és kollégai munkakori feladatainak szellemi tulajdon, adatok, adatbazisok, jelentések,
teljesiteset. aktak, tervek és nyilvantartasok

- Nem sérti a jogszabalyokat vagy a szabalyzatainkat. ® Pénziigyi eszk6zbk, peldaul bankszamlak, vallalati

hitelkartyak, csekkek és szamlak
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Vallalati vagyon hasznalata

Etikus dontéshozas

K: Van egy online vallalkozasom, amit otthonrél miikbdtetek,
altalaban hétvegén. Hasznalhatom a céges szamitégepemet
az eléz6 napi megrendeléseim feldolgozasara, ha korabban
végeztem az ebéddel?

V: Nem. A szabalyzatunk értelmében tilos az informatikai
rendszereinken keresztul kulsé vallalkozast mikodtetni.
A sajat vallalkozasat csak otthonrdl fellgyelheti, a sajat
szamitogépérol és rendszereirdl.

Bévebb informacié

Informacioés technoldgiai rendszerek felhasznalasanak
szabalyzata

Vallalati informatikai biztonsag-felligyeleti szabalyzat

Ko6zosségi média szabalyzat
Eszk6zmenedzsment kiberbiztonsaganak szabalyzata
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Kiberbiztonsag

Uzleti tevékenységeink sikeres miikédése
érdekében vallalatunk halézatokra, adatbazisokra
€s az azokban talalhaté informaciokra tamaszkodik.
Tudjuk, hogy kulcsfontossagu az elektronikai
eszkoOzeink és adataink védelme a véletlen és
szandékos adatsértésekkel szemben.

Az On feleléssége

¢ Tartson be minden vallalati szabalyzatot és eljarast, melyek
célja, hogy megvédje szamitdgépeinket, haldzatainkat,
programjainkat és adatainkat a tamadasoktdl, karosodastol és
jogosulatlan hozzaféréstél.

¢ Védje meg felhasznaldneveit és jelszavait. Ne ossza meg
ezeket senkivel.

¢ Telepitsen biztonsagi szoftvereket a Dana utasitasai szerint,
és ne akadalyozza meg a biztonsagi frissitéseket.

¢ Figyeljen az adathalaszatra és mas prébalkozasokra,
amelyek célja, hogy személyes vagy vallalati adatokhoz
hozzajussanak.

¢ Ne nyisson meg gyanus hivatkozasokat az e-mailekben, még
akkor se, ha ismeri a feladot.

32 DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX

* Ne toltson le vagy telepitsen nem engedélyezett szoftvereket,
alkalmazasokat, jatékokat, hardvereket vagy memoria
eszk6zoket a céges szamitogépére.

* Ne Iépjen be halézatainkba nem engedélyezett
alkalmazasokon vagy eszk6zokon keresztul.

e Utazaskor ugyeljen mobil eszkozei, laptopjai, hordozhaté
memoria eszkdzei és mas, esetlegesen céges adatokat
tartalmazo eszkozei biztonsagara.

Etikus dontéshozas

K: Reggelente munkaba menet a buszon ellenérzém az
e-maileimet, jelentéseket irok és Uzleti ligyekben telefonalok,
hogy hamarabb kezdhessem a munkat. Ez gondot jelenthet?

V: El6fordulhat. Nagyon figyelmesnek kell lennie, amikor
nyilvanos helyen uzleti tevékenységet végez, mert masok
meghallhatjak vagy a hata mogul meglathatjak, mit csinal.

Bévebb informacio

Informacids technolégiai rendszerek felhasznalasanak
szabalyzata

Vallalati informatikai biztonsag-feliigyeleti szabalyzat
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Nyilatkozat a Vallalat nevében

Tudjuk, milyen fontos, hogy amikor a nyilvanossag * Hasznalja olyan médon a kdzdsségi médiat, amely

€s a média szamara informaciokkal szolgalunk, o0sszhangban all értékeinkkel, szabalyzatainkkal és a
egyértelmii és kévetkezetes hangnemben tegyiik jogszabalyokkal:

ezt, ezért kijeldltiik azokat a munkavallaloinkat, - Tegye egyértelmiivé, hogy a vallalatunkkal kapcsolatosan
akikllz) yilvénosan nyilatkozatot tehetnek a véllalat ratot hogy mvateros v inen beordl T
nevében.

- Ne tegyen kdzzé diszkriminativ jellegd, illetve fenyegetd,
. megfélemlitd, zaklatdé vagy bantalmazé tartalmat.
Az On felel6éssége

¢ Hacsak nem rendelkezik felhatalmazassal, soha ne keltse azt
a latszatot, hogy a Dana nevében beszél olyan
kommunikacidés helyzetekben, amelyek nyilvanossa
valhatnak.

- Ugyeljen, hogy ne tegyen kézzé bizalmas informacidkat
a vallalatunkrol, ugyfeleinkrél vagy Uzleti partnereinkrdl.

¢ Forduljon a kdvetkez6khoz:

- Média megkeresések esetén a Vallalati kommunikaciéhoz,
ideértve a pénzugyi, ipari és kereskedelmi eredményekrél
szo6lokat.

- Befektetdk és elemzdk megkeresése esetén a Befektetdi
kapcsolatokhoz.

- Hat6sagi vagy szabalyozasi szervek megkeresése esetén
a Jogi osztalyhoz. Ha a Dana arra kéri, hogy vegyen részt
egy kivizsgalasban, teljes mértékben egyutt kell mikodnie
a megfelelé hatésagokkal.
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Nyilatkozat a Vallalat nevében

Etikus dontéshozas

K: Valaki kbzzétett eqy panaszt a Danaval kapcsolatosan
az egyik online k6zbsségi halozaton, de én tudom, hogy
nem igaz. Ugy gondolom, fontos lenne korrigalni a téves
informaciét. Elfogadhatd, ha intézkedek, és valaszolok neki?

V: Nem. Lehet, hogy kedvet érezne kijavitani az informaciot és
a félrevezetés forrasaval foglalkozni, de inkabb a Vallalati
kommunikaciéhoz kell fordulnia, és engedni nekik, hogy
megtegyék a szukséges lépéseket.

Bévebb informacié

Globalis kommunikaciés szabalyzat

Informaciés technologiai rendszerek felhasznalasanak
szabalyzata

Ko6zosségi média szabalyzat

Ne feledje, hogy Kodexunkben és szabalyzatainkban egyik
el6irasnak sem szandéka, hogy korlatozza vagy gatolja abban,
hogy az USA orszagos munkaugyi torvényének (NRLA) 7.
fejezete szerint védett tevékenységekben vegyen részt, mint
példaul a fizetésekkel, munkaidével, munkakorulményekkel,
egészségugyi kockazatokkal és biztonsagi kérdésekkel
kapcsolatos beszélgetések.
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Ebben a fejezetben:

A kOzOsséget szolgaljuk

Emberi jogok

A Ml VI LAG UNK Tisztesség,es Yerseny ) '
Vesztegetés- és korrupcioellenesség
Nemzetkozi kereskedelem

Politikai tevékenységek és kdzremikodések
Fenntarthatosag és tarsadalmi felel6sseégvallalas

35 DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX



‘ ) UTOLJARA KODEXUNK
9 MEGTEKINTETT OLDAL BEMUTATASA

VISSZA TOVABB

TARTALOMJEGYZEK
[/

TOVABBI
EROFORRASOK

UGYFELEINK ES AMI

A MUNKATARSAINK UZLETI PARTNEREINK A VALLALATUNK VILAGUNK

A kozosséget szolgaljuk

A Dana tébb, mint egy vallalat. A k6z6ssegek
aktiv tagjai vagyunk, ahol éliink és dolgozunk.
Egy k6zbsséq életében reszt venni azt jelenti,
hogy tudjuk, a mi sajat felel6sséglink is azt a
leheto6 legjobba tenni. Minden munkavallalonkat
arra 6sztonziink, hogy csatlakozzon
eréfeszitéseinkhez, és legyen pozitiv hatasa a
kbzosségere.

Az On feleléssége

* Ne feledje, az On valasztasa, hogy részt vesz-e ilyen jellegii
tevékenységekben. Bar a Dana tdmogatja a kz0sségi
tevékenységeket, nem szabad azt éreznie, hogy On kételes
részt venni ezekben vagy adakozni.

¢ Ha onként tamogat egy jotékonysagi szervezetet vagy célt,
ne engedije, hogy a kézrem(ikddése akadalyozza munkakori
feladatainak teljesitését.

* Ne jaruljon hozza (k6zvetlenul és kdzvetve sem) a Dana
nevében semmilyen jétékonysagi akciohoz, hacsak nincs erre
kifejezetten felhatalmazva.

¢ A Dana koveteként képviselje jol vallalatunkat. Mindig
viselkedjen etikusan és professzionalisan.

¢ Soha ne kényszeritse Uzleti partnereinket vagy kollégait,
hogy az On kedvenc jétékonysagi szervezeteit vagy céljait
tamogassak.
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Etikus d6ntéshozé

K: A kollégaim kéziil sokan, tbbek kdzétt a felettesem is,
csatlakoztak a vallalat altal tamogatott ligyh6z munka utan.
Szeretnék segiteni én is, de csaladi okok miatt nem tehetem.
Rossz fényt fog ram vetni, ha nem veszek részt?

V: Nem. A Dana altal tamogatott k6zdsségi tevékenységek
szigoruan onkeéntes jellegliek. A csaladi kotelezettségei épp
ilyen fontosak, ezért ne érezze magat rosszul, amiért nem vesz
részt benne. Keresse a legkodzelebbi alkalmat, amikor raér.
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Emberi jogok

Az emberi jogok és a meéltosag tisztelete a Dana
tizleti tevéekenységeinek minden szempontjat
athatja. Resze annak, hogy kik vagyunk, és
hogyan vegezziik (izleti tevékenyseglinket.
Kotelességlinknek éerezziik, hogy betartsuk a
tbrvényeket, amelyek garantaljak az egyenlé
banasmodot és a méltdsag tiszteletét, és tiltjak a
visszaéléseket a foglakoztatasi gyakorlatban.

Az On feleléssége

* Ismerje és tartsa be az emberi jogokkal kapcsolatos
torvényeket azokban az orszagokban, ahol mikodunk,
mivel 6sszefiggésben allnak a tisztességes foglalkoztatasi
gyakorlattal, valamint
a kovetkez6k tilalmaval:

Gyermekmunka.

Kényszermunka.

Diszkriminacio a foglalkoztatasban.

Emberkereskedelem

Asvanykincsek beszerzése tiltdlistas orszagokbdl
(,konfliktusdvezetekbdl szarmazé asvanykincsek”
néven is ismertek).
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e Szélaljon fel, ha a Dana, illetve valamelyik Uzleti partnerink
muUkodése soran az emberi jogok megsértését tapasztalja

vagy gyanitja.

* Ne feledje, hogy az emberi méltosag tisztelete az egymassal
és Uzleti partnereinkkel folytatott napi kapcsolatainkban
gyOkerezik. Mindig tamogassa a diverzitast, befogadast és
a fogyatékossagokhoz valé alkalmazkodast, hogy megvédije
mindenkinek a jogait és meéltosagat, akivel Uzleti kapcsolatban
allunk.

Négy médszer az emberi jogok érvényesulésének
elésegitésére

Betartjuk a hatalyos térvényeket a miikédésinknek helyt ado
orszagokban a kbvetkezbkkel kapcsolatosan:

1. Biztonsagos munkakérilmeények
2. Tisztességes bérek és juttatasok
3. Munkaidé és tulora

4. Egyestilési szabadsag és kollektiv targyalasok
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Emberi jogok

Etikus dontéshozas

K: A potencialis uj beszallitokkal kapcsolatos kutatasom soran
olvastam egy hirt, ami azt allitotta, hogy a listamon lévé egyik
cég megsérti az emberi jogokat. Elég régi a torténet, és a
beszaéllitonak uj vezetbésége van. Figyelembe kellene vennem
ezt az informaciot?

V: Igen. Nem szamit, mennyi idé telt el, vagy manapsag kik
vezetik a vallalatot. Meg kell gy6z6dnunk réla, hogy nem
dolgozunk olyan beszallitokkal, akik visszaélnek az emberi
jogokkal. Szolaljon fel rogtdon az tiggyel kapcsolatosan, hogy
kivizsgalhassuk.

Bovebb informacio

Emberi jogok és vallalati tarsadalmi felel6sségvallalas
szabalyzata

Vallalati nyilatkozat a konfliktusovezetekbdl szarmazo
asvanykincsekre vonatkozéan
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Tisztességes verseny

Hisziink a piaci versenyben. Elenken, de tisztességesen * Alehet6 leghamarabb konzultaljon a Dana Jogi osztalyaval

versenyziink, €s betartjuk a versenyre, trésztellenességre olyan tranzakciok esetén, amelyek eseten felmerilhetnek
és monopdlium tilalmara vonatkozé jogszabalyokat a tisztességtelen versennyel kapcsolatos kérdések.
ezzel elbsegitve a teljes, tisztességes és nyilt versenyt. * Legyen tisztaban azzal, hogy megfelel6 felhatalmazassal

rendelkezik-e arra, hogy a Dana nevében szerz6dést kosson.
. Ne irjon ala szerz6dést, és ne tegyen semmilyen igéretet,
Az On felel6ssége amig be nem szerezte a sziikséges jovahagyasokat.

* Versenyezzen tisztességesen az Uzleti lehetbéségekért a
termékeink és szolgaltatasaink minésége alapjan.

- Soha ne kdssdn semmilyen megallapodast — hivatalosan
€s nemhivatalosan sem — azzal a céllal, hogy korlatozza
a versenyt az arak, hitelfeltételek, kedvezmények,
szolgaltatasok, szallitas, termelési kapacitas,
termékminbség vagy koltségek tekintetében.

* Vegyen részt tisztességesen a versengd arajanlat-tételi
folyamatokban. Ha On is érintett ajanlattételben, arajanlatok
el6készitésében vagy szerz6dések targyalasaiban, gy6z6djon
meg roéla, hogy a leendd ugyfeleknek és beszallitbknak pontos
informacidkkal szolgal.

e Kereskedjen tisztességesen. Az Ugyfeleinkkel folytatott
kommunikacié soran — akar személyesen, akar hirdetések,
marketing vagy értékesitési anyagok utjan — csak az igazat
kozolje termékeinkkel kapcsolatosan. Ne allitson semmit
hamisan vagy torvénytelenul versenytarsainkrol.

e Targyaljon becsuletesen, és tartsa be a vonatkozo jogi
el6irasokat, kulonos tekintettel az allami szerz6déseket
érintéen.
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Tisztességes verseny

Etikus dontéshozas

K: Egy kereskedelmi tarsulas talalkozojan fogok részt venni,
és tudom, hogy a versenytarsaink képviseldi is ott lesznek.
Bizonytalan vagyok, hogy mirél beszélhetek és mir6l nem. Mit
kellene tennem?

V: Igaza van, hogy aggodik, de ezt a helyzetet lehet kezelni.
A kereskedelmi tarsulasok talalkozoi kivalé alkalmat adnak
arra, hogy tajékozddjon és kapcsolatokat épitsen, azonban
mivel
a versenytarsak gyllnek egybe, trosztellenességgel
kapcsolatos szabalysértések is torténhetnek. A talalkozo el6tt
tekintse at
a programot és a varhato résztvevék listajat. Gondolja at, hogy
milyen témak kerllhetnek széba. Ha olyan beszélgetés indul,
ami nem megfelel6 témakat érinthet, szakitsa félbe, hagyja
el a helyszint, és azonnal tajékoztassa a Dana Jogi osztalyat.

Bévebb informacié

Globalis trosztellenes- és versenytorvényekre vonatkozé
szabalyzat

Felhatalmazasok jéovahagyasarol és delegalasarol szél6
szabalyzat
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Vesztegetés- és korrupcidellenesség

Tisztessegesen és feddhetetlendl vegezziik ¢ Kelléen részletesen vezesse a kdnyvelést és a
munkankat, és soha nem kinalunk vagy fogadunk nyilvantartasokat, hogy minden egyertelmd legyen, amit adunk
el semmilyen értékes dolgot iizleti, pénziigyi vagy és kapunk (egyértelmden nem vesztegetés).
kereskedelmi elbnyeért. Az etikatlan viselkedésnek * Avesztegetés- és korrupcioellenes tdrvényekre vonatkozo
még a latszatat is elkertiljlik. kérdésekkel forduljon feletteséhez vagy az Uzleti magatartasi
irodahoz.
Az On feleléssége . _
Ugyeljen

¢ Ne adjon és ne fogadjon el vesztegetést, jutalékokat vagy

barmilyen egyéb nem helyénvalo dsszeget. Vesztegetés A vesztegetes lehet készpénz, azonban lehet példaul:

nemcsak készpénz lehet. * Ajandék ® Adomany
o Ne fizessen ligymenetkénnyités céljabdl (kisebb dsszegi * Szivesség - el
kifizetések alacsonyabb beosztasu koztisztviselbk részére, * Ki nem érdemelt ¢ Allasajanlat

hogy szokasos allami intézkedéseket felgyorsitsanak vagy
biztositsanak, mint példaul papirok feldolgozasa vagy
engedélyek kiadasa). Ha Ugymenetkonnyitd kifizetést kérnek
Ontdl, jelentse a kérést az Uzleti magatartasi irodanak az Etikai
és megfeleléségi bejelenté vonalon keresztul.

Jutalékok vagy visszateéritések

¢ Valasszon olyan partnereket, akik osztoznak magas szinti
normainkon, és figyelje tevékenységeiket, hogy biztosan
betartjak-e a szabalyzatainkat és jogszabalyokat — a neviinkben
eljaré kilsé felek cselekedeteiért is felel6sségre vonhatnak
bennunket.

* Legyen kulonosen ovatos koztisztviselbkkel (beleértve a
valasztott tisztviselOket, valamint allami szervek és allami
felligyelet alatt allé cégek vagy jogi személyek munkavallaléit).
Ugyelien, hogy koztisztviseléket érintd vesztegetés esetén
szigorubb szabalyok érvényesek és sulyosabb kdvetkezmények
lehetnek.
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Vesztegetés- és korrupcidellenesség

Etikus dontéshozas

K: Az egyik ligyfelem megkérdezte, hogy volna-e az osztalyomon
egy allas a lanyanak. Azt mondta, hogy nagyon halas lenne,
ha tudnék tenni valamit, és kbzben a pénztarcajat paskolta. Mit
kellene tennem?

V: A pénztarca paskolasa olyan gesztus, ami nem helyénval6
dologra utal. Beszéljen a felettesével vagy a vallalat mas
eréforrasaval a torténtekrél. Tajékoztathatja az ugyfelét az
esetlegesen nyitva allé pozicidkrol, és engedheti, hogy a lanya
jelentkezzen — ahogyan barmely masik jeldlt tenné —, azonban
ezen tul minden mas helytelen volna.

Bévebb informacié

Korrupciéellenes szabalyzat

Korrupciéellenes kézikonyv
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VISSZA TOVABB

Nemzetkozi kereskedelem

Abban a szerencses helyzetben vagyunk, * Ha barmilyen kérdése vagy problémaja van a kereskedelmi
hogy vilagszerte kiszolgalhatunk (igyfeleket és jogszabalyokkal vagy potencialis jogsértésekkel

kereskedhetiink. Ahhoz, hogy ezt mindenképpen kapcsolatosan, forduljon a Dana Jogi osztalyahoz.
etikusan és felelésen tegylk, betartjuk az lzleti

tevékenysegeinkre vonatkozo6 jogszabalyokat,

fliggetlendil attol, hogy a vilagon hol mikédiink.

Az On feleléssége Pénzmosaésra utalé jelek
* Ismerje a jogszabalyokat, amelyek érintik. Behozatal és kivitel ° Szamlak fizetése készpénzben

esetén tartsa be az USA jogszabalyait, vamszabalyait és
korlatozasait, valamint annak az orszagnak a kereskedelmi
jogszabalyait, ahol dolgozik.

® Fizetés eltér6 pénznemben

¢ Szallitas kérése masik orszagba
o _ . ® Nem érintett felt6l érkezé fizetes
* |Legyen tisztaban azzal, hogy kik vesznek részt a

tranzakciokban, és hogyan kertil sor a fizetésre. AHACE s SR e e S R el A 2

® Szokatlan fizetési mod
¢ Dokumentalja pontosan a behozatalokat és kiviteleket.
Ugyeljen minden kilénleges eléirasra, és mindig tiintesse
fel a megfelel megjeldlést, dokumentaciét, engedélyeket, azonnal jelentse a problémat.
jévahagyasokat, végsé rendeltetést és felhasznalast.

Ha ezeket a jeleket, vagy barmi eqgyéb szokatlant tapasztal,

¢ Figyeljen a pénzmosasra, €s arra, ha feltehetéen
blncselekményekbdl (példaul drogcsempészet vagy
terrorizmus) szarmazé pénzeket szeretnének hozzank
hasonl¢ legitim vallalatokon keresztul elrejteni.

e Ha valaki arra kéri, hogy vegyen részt bojkottban, vagy
egy bojkottal kapcsolatos allaspontunkra kivancsi, azonnal
forduljon a Dana Jogi osztalyahoz.
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VISSZA TOVABB

Nemzetkozi kereskedelem

Etikus dontéshozas

K: Egy beszallitonk arra kért, hogy uj cimre kildjlik a
kifizetéseket, ami nem abban az orszagban van, ahol
lizleti tevékenységet végez. Gyanus nekem, hogy valami
térvénytelen vagy helytelen dolog lehet a hattérben.

V: Igaza van, hogy gyanakodik. Lehetséges, hogy ez pénzmosas
vagy a jogi el6irasok megkerulésének kisérlete. Azonnal
forduljon a Dana Jogi osztalyahoz, és k6zben amig nem
utasitjak erre, ne modositsa a cimet. Ha lehetséges, a
tovabbiakban ne targyaljon
a beszallitoval a kéréserdl.

B&évebb informacio

Szankci6 alatt allé orszagokkal folytatott tranzakcidk
szabalyzata

Az USA export- és kiilkereskedelmi feluigyeleti szabalyzata
(csak USA)
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Politikai tevékenységek és kozremiikodések

A Dana arra térekszik, hogy pozitiv hatasa legyen a Etikus dontéshozas

vilagra, és arra 6sztonozzuk munkatarsainkat is, oGy 19y . gimentem egy helyi Snkormanyzati jeldit adomanyqy(jté
tggyenek. Am/k_or akt_/va/j tamogat egy ugy et vagy Jeloltet, vacsorajara. A jel6lt allaspontja a Dana érdekeinek kedvez.
t’SZte_letbe” tart./Uk_ a jogat, hog}_/ maganszemeélykent, Feltiintethetem a vacsorét a kéltségelszamoldsomban?

a sajat szabadidejét és forrasait felhasznalva, a

. . o B o V: Nem. Ha ezt tenné, a Dana politikai hozzajarulasanak
Jogszabalyokat mindig betartva k6zremdkodjon. lehetne tekinteni, ami sértené a szabalyzatainkat.
Maganszemeélyként nyugodtan részt vehet politikai célu
n P adomanygyjté eseményeken, azonban a Dana eszkozeit
Az On felelossege vagy pénzét nem hasznalhatja erre, tovabba nem keltheti
¢ Amikor politikai véleményt mond, tegye a sajat nevében — azt a benyomast, hogy a Danat képviseli. Ha igy gondolja,
ne a Dana neveében. az érintettsége Osszeférhetetlenséget teremthet vagy nem

« Politikai tevékenységeit &s politikai célti kommunikacidjanak terjesztésst  Sivenvalonak tlinhet, beszeljen a felettesevel.

ne munkaiddében végezze, valamint ne hasznalja a vallalat vagyonat
vagy pénzét személyes politikai tevékenységei tamogatasara.

Bévebb informacio

Politikai célu hozzajarulasok szabalyzata

* MunkaidGben ne keérjen senkitdl tamogatast.

¢ Hacsak nincs ra felhatalmazva, soha ne tegyen politikai célu
hozzajarulast a vallalat nevében. A politikai célu hozzajarulasokra
vonatkozo jogszabalyok orszagonként eltéréek. Ezért az Egyesult
Allamokon kiviil minden esetben elézetes jovahagyast kell kérni a A Dana kozremiikodése

Megfelel6ségi igazgatotdl politikai célu hozzajarulasok esetén. . ; e e .
9 9i19azg P J Szamos jogszabaly és elbiras korlatozza a

¢ Soha ne gyakoroljon nyomast masokra, hogy barmilyen célt, Dana részvételét politikai tevékenységekben és

politikai jeloltet vagy partot tamogasson anyagi vagy mas hozzajarulésokban. Mikézben szigorian betartjuk

ertelemben, illetve ellenezze azt. a jogszabalyokat, a relevans politikai kérdésekben

¢ Soha ne vegyen részt politikai képviseleti vagy lobbitevékenységekben kifejezziik allaspontunkat az allami vezetéknek, amikor
a vallalat nevében, hacsak nincs erre felhatalmazva. erre lehetéségiink van.
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Fenntarthatdésag és tarsadalmi felelosségvallalas

Tisztaban vagyunk vele, hogy lizleti * Szdlaljon fel, ha barmilyen javaslata van a kérnyezeti

tevékenységiinknek milyen hatésa lehet a hatasunk csokkentésere vonatkozoan, vagy olyan
tevékenységrol van tudomasa (fuggetlenul attél, hogy a Dana

vilagunkra, és elismerjik, hogy a mi felel6sséglink vagy valamelyik iizleti partneriink végzi), ami veszélyes lehet

IS megovni €s takarékosan banni az eréforrasokkal. a kornyezetre.

A Dana minden munkatarsatol elvarjuk, hogy

megfeleléen gondoskodjon kérnyezetiinkrél, és Hogyan épitiink jobb vilagot

tamogassa a fenntarthatésagot. Kételességiinknek érezziik, hogy megvédijiik
kérnyezetiinket:

® Természeti er6forréasaink hatékony felhasznalaséaval
® A szennyezés megelbzésevel
® Az O0sszes kérnyezetvedelmi jogszabaly és elbiras

Az On feleléssége

* |smerje a munkavégzése helyén érvényes kornyezetvédelmi
jogszabalyokat és elbirasokat, €s szigoruan tartsa be azokat.

betartasaval
¢ Kovesse a Dana eljarasait a hulladékok tarolasara, * Teljes éves liveghézhatasu gézkibocséatésunk tébb
kezelesere mint 50%-0s csbkkentésével 2035 végére

és artalmatlanitasara vonatkozoan, ideértve a vegyszereket
és veszélyes anyagokat is.

* A beszallitokkal végzett munka, ill. az anyagok
beszerzése soran kommunikalja a kornyezetvédelem iranti
elkotelezettséglnket,
és tdmogassa a fenntarthat6é gyakorlatokat.

e Kovesse a létesitménye kornyezetmenedzsment
rendszerében meghatarozott folyamatokat.

¢ Hasznalja felel6sen az eréforrasainkat, tAmogassa az
anyagok ujrahasznositasat és ujrafelhasznalasat, valamint
legyen takarékos a papirral és vizzel.

46 DANA UZLETI MAGATARTASI KODEX



| | 2 UTOLJARA . KODEXUNK ) UGYFELEINK ES ) AMI TOVABBI
9 MEGTEKINTETT OLDAL WAGAAHELAH Nz BEMUTATASA A MUNKATARSAINK UZLETI PARTNEREINK A VALLALATUNK VILAGUNK ERGFORRASOK
l/

VISSZA TOVABB

Fenntarthatésag és tarsadalmi felelosségvallalas

Etikus dontéshozas -
K: Nemrég, amikor kérbejartam az lizemlinket, a rakodasi @ Better WO rld

tertiletiink kézelében parkoltam. Eszrevettem, hogy a gyéartasi
folyamatainkhoz felhasznalt olajos hordok kéziil néhany

kint tarolt darabnak nekiment egy targonca. A hordok nem Driving pOSitiVG aCtiOn
szivarogtak, ezért nem jelentettem. Kellett volna?
for our shared planet

V: Igen. Bar vannak olyan munkatarsaink, akiknek az a
feladata, hogy ellendrizzék, megfeleléen végezzik-e a
tevékenységeinket, mindannyian kotelesek vagyunk nyitott
szemmel jarva észrevenni, ha valami problémat okozhat.
Gondoskodnia kell rola, hogy az Gzem Kornyezet-, egészség-
és munkavédelmi szakért6je vagy a Humaneréforras osztaly
tudomast szerez arrol, amit talalt. Ha értesiti 6ket, intézkedni
tudnak, miel6tt a helyzet sulyossa valna.

B&évebb informacio

Fenntarthatosagi jelentés
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Tovabbi eroforrasok

Ha kérdése van, vagy azt tapasztalta vagy gyanitja, hogy Ha kellemetlennek érzi, hogy a fentiek barmelyikével beszéljen
megsértették a Kdédexunket, szabalyzatainkat vagy a vonatkozo — vagy mar kozolte a problémajat, de nem biztos benne, hogy
jogszabalyokat, kdtelessége felszolalni. TObb lehetésége is van. foglalkoztak vele:

A legtdbb esetben a kozvetlen felettese legyen az elsd, akihez
fordul, mivel valészin(ileg 6 fogja tudni leginkabb megérteni a
problémajat, és megfeleld intézkedést tenni.

Etikai és megfeleloségi bejelento vonal
Tovabba az alabbi er6forrasokhoz fordulhat kozvetlendil g g J

segitségért: Elérheté:
. . ) Telefonon: Lasd a munkahelyén kirakott @
* Masik vezeto vagy a reszlege vezetoje plakatokon a telefonszémokat és az

¢ A Dana Jogi osztalya utmutatot a telefonalashoz

* Humaneréforras osztaly vagy O]
Online: Latogasson el a mydana.ethicspoint.com oldalra
¢ Belso ellenbrzési osztaly

Ez a harom osztaly alkotja az Uzleti magatartasi irodat, ahol

kivizsgaljak a panaszat. A telefonon vagy online elérheté bejelent vonalon (ahol

a torvények engedik, névtelendl) felteheti kérdéseit vagy
megoszthatja problémait a nap 24 érajaban, a hét minden napjan
egy fuggetlen, kilsé interjukészitd szakemberrel vagy egy
internetes (rlapon keresztul.

Iranyelveink masolatat a sustainability@dana.com e-mail cimre
kell kérni.
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